
Die Klinik Eichholz, zugehörig zum Gesundheitszentrum in Bad Waldliesborn,  
ist eine moderne Reha-Einrichtung mit den Schwerpunkten Orthopädie/ 
Unfallchirurgische Reha sowie Innere Medizin/ Kardiologie und Angiologie. 
Wir behandeln Rehabilitanden mit akuten oder chronischen Funktionseinschrän-
kungen, Schmerzen oder drohender Verschlechterung des Gesundheitszustands. 
Sie suchen ein interessantes, vielseitiges Aufgabengebiet?  
Sie arbeiten gerne in einer kollegialen, herzlichen Atmosphäre?  
Dann verstärken Sie unser Team zum nächstmöglichen Zeitpunkt.

IHR AUFGABENBEREICH UMFASST U.A.:
· Sie sind Teil des Teams des ärztlichen Dienstes in den Fachbereichen   
 Orthopädie und Kardiologie und beteiligen sich an der stationären   
 Versorgung unserer Patienten
· Unterstützung sowie Vor- und Nachbereitung bei der Behandlung von   
 Patienten – Diagnostik und Therapie
· Patientenaufnahme und Abschlussuntersuchung
· Verfassen und Korrekturlesen von Arztbriefen
· Begleitung und Dokumentation der Visite
· Statistische Auswertung der Kennzahlen
· Mitwirkung bei der stetigen Weiterentwicklung der Digitalisierung
· Gespräche mit Angehörigen

IHR PROFIL:
· Hochschulstudium mit Bachelor Abschluss (6 Semester) zum Physician   
 Assistant
· Leistungsbereit, engagiert, flexibel und sozial kompetent
· Teamfähig und offen für interdisziplinäre Zusammenarbeit

www.klinik-eichholz.de

WIR SUCHEN SIE:
PHYSICIAN ASSISTANT
(m/w/d) Unbefristet in Voll- oder Teilzeit

UNSER ANGEBOT  
AN SIE:

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!  
Schicken Sie Ihre aussagefähige Bewerbung mit möglichem  
Eintrittsdatum und Gehaltsvorstellung an: bewerbungen@wgzh.de.  
Oder nutzen Sie unser Bewerbungsportal: www.wgzh.de

Gesundheitszentrum in Bad Waldliesborn GmbH
Frau Viktoria Jöring (Verwaltungsleitung) 
Quellenstraße 60, 59556 Lippstadt

Gezielte individuelle Fort- und Weiterbildung zur För-
derung der persönlichen und beruflichen Entwicklung

Ideale Vereinbarkeit von Familie und Beruf – durch 
flexible Arbeitszeitmodelle und Arbeitszeitkonto

Umfangreiche Sozialleistungen – z.B. Zuschuss zu 
Altersvorsorge und BU-Versicherung, Maßnahmen zur 
Gesundheitsförderung

Attraktive Vergünstigungen, JobRad-Leasing, 
Mitarbeiter-App Beekeeper u.v.m.


