
Sie haben noch Fragen? Gabriele Kegel, Leitung Finanz- und 
Rechnungswesen und Prokuristin, beantwortet sie Ihnen
gerne unter der Telefonnummer 02921 501-4559. 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!  
Schicken Sie Ihre aussagefähige Bewerbung mit möglichem  
Eintrittsdatum und Gehaltsvorstellung an: bewerbungen@wgzh.de.  
Oder nutzen Sie unser Bewerbungsportal: www.wgzh.de.

Westfälisches Gesundheitszentrum Holding GmbH 
Gabriele Kegel (Leitung Finanz- und Rechnungswesen)
Kaiserstraße 14, 59505 Bad Sassendorf

UNSER ANGEBOT  
AN SIE:

WIR SUCHEN SIE:
FINANZBUCHHALTER/
STEUERFACHGEHILFEN  
(m/w/d) Unbefristet in Vollzeit

Die Westfälisches Gesundheitszentrum Holding GmbH ist der größte 
Anbieter für Gesundheit, stationäre und ambulante Rehabilitation  
sowie Prävention im Kreis Soest – mit vier Reha-Kliniken sowie 
zwei Gesundheits- und Therapiezentren und rund 900 Mitarbeitenden.   
Sie suchen ein interessantes, vielseitiges Aufgabengebiet?  
Sie arbeiten gerne in einer offenen, herzlichen Atmosphäre?  
Dann verstärken Sie unser Team – am besten ab sofort...

IHR AUFGABENBEREICH UMFASST U.A.:
·	 Selbstständige Erledigung des operativen Tagesgeschäfts einer  
	 Tochtergesellschaft:
	 • Prüfung und Buchung der Geschäftsvorfälle
	 • Kreditorenbuchhaltung einschließlich Zahlungsverkehr
	 • Debitorenbuchhaltung und Mahnwesen
	 • Sachkontenbuchungen und Abstimmung der Verrechnungskonten
	 • Erstellung Umsatzsteuervoranmeldungen
·	 Mitwirkung bei der Vorbereitung von Monats- und Jahresabschlüssen 	
	 sowie sonstiger Auswertungen und Statistiken

IHR PROFIL:
·	 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung in der Finanzbuchhal-	
	 tung (idealerweise in Gesundheitseinrichtungen)
·	 Sichere Anwenderkenntnisse im Umgang mit den MS Office-
	 Programmen (insb. Excel)
·	 Verständnis für Zahlen und kaufmännische Prozesse, analytisches 	
	 Denkvermögen und Organisationsfähigkeit
·	 Selbstständige Arbeitsweise, hohes Verantwortungsbewusstsein, 	
	 Teamfähigkeit und Belastbarkeit

Gezielte individuelle Fort- und Weiterbildung

Umfangreiche Sozialleistungen – z.B. Zuschuss zu 
Altersvorsorge und BU-Versicherung, Maßnahmen zur 
Gesundheitsförderung

Home-Office (2 Tage/Woche frei wählbar), 
mobiles Arbeiten

www.westfaelisches-gesundheitszentrum.de

Ideale Vereinbarkeit von Familie und Beruf – durch 
flexible Arbeitszeitmodelle und Arbeitszeitkonto

30 Urlaubstage

Attraktive Vergünstigungen, JobRad-Leasing, 
Mitarbeiter-App Beekeeper u.v.m


