
www.klinik-hellweg.de

Hast du noch Fragen? Wir beantworten sie gern:
Lea Becker  02921 501-4526 
Melina Büren  02921 501-4536

Haben wir dein Interesse geweckt?  
Dann schick deine aussagefähige Bewerbung an: 
bewerbungen@wgzh.de.  
Oder nutz einfach unser Bewerbungsportal: www.wgzh.de.

Klinik am Hellweg GmbH
Kaiserstraße 14, 59505 Bad Sassendorf

WIR SUCHEN DICH:
AZUBI KAUFFRAU IM 
GESUNDHEITSWESEN  
(m/w/d) Zum 01.08.2025

Die Klinik am Hellweg in Bad Sassendorf ist eine Orthopädisch- 
Unfallchirurgische Rehabilitationsklinik mit Spezieller Schmerz- 
therapie, AHB-, ABMR- und BGSW-Klinik. Unser Schwerpunkt ist die  
Rehabilitation nach Operationen von Knie- und Hüftgelenken,  
Wirbelsäuleneingriffen, schweren Unfallverletzungen und Amputationen. 
Chronische Schmerzpatienten behandeln wir nach multimodalem Ansatz.  
Du suchst ein interessantes, vielseitiges Aufgabengebiet?  
Du arbeitest gerne in einer offenen, herzlichen Atmosphäre?  
Dann verstärke zum 01.08.2025 unser Team.

DEINE ZEIT BEI UNS UMFASST U.A.: 
· Während der 3-jährigen Ausbildung durchläufst du verschiedene   
 kaufmännische Abteilungen in unseren klinischen Einrichtungen und der  
 Verwaltung (u. a. Patientenmanagement, Rezeption, Einkauf, Terminierung,  
 Ärztlicher Schreibdienst, Finanzbuchhaltung und  Personalwesen).
· Du besuchst 2 x wöchentlich das Berufskolleg in Dortmund oder Bielefeld -
 du entscheidest!
· In regelmäßigen Treffen tauschst du dich mit den anderen Azubis und
 den Ausbilderinnen aus.
· Du arbeitest eigenständig an Aufgaben und regelmäßig an gemeinsamen
 Azubi-Projekten.
· Alle unsere Mitarbeiter stehen dir mit Rat und Tat zur Seite und
 unterstützen dich in deinem Arbeitsalltag.

DEIN PROFIL: 
· Du bringst gute Schulnoten und ein offenes, freundliches Auftreten mit.
· Du bist sicher im Umgang mit der EDV und besitzt idealerweise
 Grundlagenkenntnisse in MS Office.
· Leitstungsbereit, engagiert und gewissenhaft

UNSER ANGEBOT  
AN DICH:

Wir fördern nicht nur deine fachliche Ausbildung,
sondern legen auch großen Wert auf deine persönliche
Weiterentwicklung.

GEHALT: 750,-/885,-/1.012,50 Euro,
Fahrtkostenzuschuss und Übernahme Parkgebüh-
ren an der Berufsschule

Regelmäßige Firmenevents, Mitarbeiter-App Beekeeper, 
jährlicher Azubi-Ausflug und regelmäßige Azubikreise 
im Verbund

Mitarbeiterrabatte (Apotheke, Bördetherme, Mitarbei-
terkantine), Maßnahmen zur Gesundheitsförderung 

Sehr gute Übernahmechancen 


