
UNSER ANGEBOT  
AN SIE:

Die Klinik am Hellweg in Bad Sassendorf ist eine Orthopädisch-
Unfallchirurgische Rehabilitationsklinik mit Spezieller Schmerztherapie,
AHB-, ABMR- und BGSW-Klinik. Unser Schwerpunkt ist die Rehabilitation 
nach Operationen von Knie- und Hüftgelenken, Wirbelsäuleneingriffen, 
schweren Unfallverletzungen und Amputationen. Chronische Schmerzpati-
enten behandeln wir nach multimodalem Ansatz. 
Sie suchen ein interessantes, vielseitiges Aufgabengebiet?  
Sie arbeiten gerne in einer offenen, herzlichen Atmosphäre?  
Dann verstärken Sie unser Team – am besten ab sofort...

IHR AUFGABENBEREICH UMFASST U.A.:
· Psychologische Interventionen bei psychischen Störungen (z.B. Angst,   
 Depression, PTBS oder Lebenskrisen), Krankheitsbewältigung
· Anleitung und Durchführung von Entspannungstrainings sowie 
 Psychoedukation in Gruppen- und Einzelsetting zu den Themen Schmerz,   
 Stress, Schlaf, Trauma, Motivation und Krankheitsverarbeitung
· Therapieplanung im Rahmen multimodaler Teambesprechungen sowie   
 Ausarbeitung/Präsentation von Vorträgen
· Psychologische Diagnostik von chronischen Schmerzpatienten, einschl.   
 der Vermittlung von Möglichkeiten der Schmerzbewältigung

IHR PROFIL:
· Psychologiestudium (Diplom bzw. Master)
· Idealerweise verhaltenstherapeutische Ausbildung sowie Ausbildung zum  
 psychologischen Schmerztherapeuten (m/w/d) 
 (abgeschl. oder in fortgeschrittener Ausbildung befindlich)
· Idealerweise Kenntnisse in der Rehapsychologie und Interesse an 
 sozialmedizinischen Fragestellungen
· Selbständige Arbeitsweise, Teamfähigkeit, Engagement und 
 Kommunikationsfreudigkeit

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!  
Schicken Sie ihre aussagefähige Bewerbung mit möglichem  
Eintrittsdatum und Gehaltsvorstellung an: bewerbungen@wgzh.de.  
Oder nutzen Sie einfach unser Bewerbungsportal: www.wgzh.de.

Klinik am Hellweg GmbH
Herrn Chefarzt Dr. med. Mario Broich
Personalwesen
Kaiserstraße 14, 59505 Bad Sassendorf

www.klinik-hellweg.de

WIR SUCHEN SIE:
PSYCHOLOGE
(m/w/d) unbefristet in Voll- und Teilzeit

Ideale Vereinbarkeit von Familie und Beruf – durch 
flexible Arbeitszeitmodelle und Arbeitszeitkonto

Gezielte individuelle Fort- und Weiterbildung

Attraktive Vergünstigungen, JobRad-Leasing, 
Mitarbeiter-App Beekeeper u.v.m.

Umfangreiche Sozialleistungen – z.B. Zuschuss zu 
Altersvorsorge und BU-Versicherung, 
Maßnahmen zur Gesundheitsförderung


